


社会福祉法人いぶき福祉会 
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

 

１ 計画期間  令和 7 年 4 月 1 日～令和 10 年 12 月 31 日 

 

２ 当社の課題 

  近年女性職員の採用も増えているが、 

幹部職・サービス管理責任者の女性が少ない。 

 

３ 数値目標と取組内容・実施時期 

〈数値目標〉 

幹部職・サービス管理責任者の女性割合を 30％以上にする 

 

〈取組内容〉 

 ・令和 7 年 4 月～ キャリア形成や幹部職等をめざす 

動機付け等の調査と実施計画の再検討 

 

 ・令和 7 年 12 月～ 幹部職・サービス管理責任者をめざす 

対象の学習会 

 

 ・令和 8 年 4 月～  幹部職・サービス管理責任者への女性の

配置を進める 


